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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 2) 
เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรสนามยิงปืนชมรมกีฬายิงปืนทหารช่าง ศูนย์กีฬา
กรมการทหารช่างจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดของ พรพิมล 
พิมพบ์ุญมา ประชากรกลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ บุคลากรในสนามยิงปืนชมรมกีฬายิงปืน
ทหารช่าง ศูนยกี์ฬากรมการทหารช่าง  จ านวน  35 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 
ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความส าเร็จของงาน มี
ค่าเฉล่ียมากสุด รองลงมา คือ ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นการยอมรับนับถือ ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติั และดา้น
ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2) ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสนามยิงปืนชมรมกีฬายิงปืนทหารช่าง ศูนยกี์ฬากรมการทหารช่างจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
พบว่า บุคลากรท่ีมีเพศ ระดบัการศึกษา เงินเดือน ประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกัน  มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานไม่แตกต่างกัน ส่วนบุคลากรท่ีมีอายุ ต่างกัน  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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